
 

 

EVENTOS 

SEMINÁRIO 

RELAÇÃO JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO 

Centro de Escritórios LiberOffice  

Chiado  

Largo Rafael Bordalo Pinheiro, N.º 16 

22 DE ABRIL DE 2010 

 

Programa 

Módulo I - (9.00h – 9.30h) 

Gonçalo Areia 

A Reforma e os Princípios 
Orientadores: 

1. Regimes de Vinculação, Carreiras, 
Recrutamento e Remunerações – Lei 

n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; 
2. Regime do Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas – Lei n.º 59/2008, de 

11 de Setembro. 
 

Módulo II - (9.35h – 10.20h) 

Gonçalo Areia 

Constituição da relação jurídica de 

emprego público: 

1. Requisitos relativos ao trabalhador; 

2. Modalidades da relação jurídica de 
emprego público: nomeação, contrato, 

comissão de serviço. 
 

Coffee Break (10.25h – 10.45) 

 

Módulo III - (10.45h – 11.15h) 

Joana Almeida Gonçalves 

Garantias de imparcialidade – 

Incompatibilidades e impedimentos: 

1. Regime de autorização para 
acumulação de funções públicas com 

outras funções públicas e com funções 
privadas. 

 

Módulo IV - (11.20h – 11.45h) 

João Henriques Pinheiro 

Contratos de prestação de serviços:  

1. Âmbito e limitações. 

 

Módulo V - (11.50h – 12.30h) 

Ana Pereira 

Regime de carreiras: 

1. Âmbito de aplicação; 

2. Organização de carreiras; 

3. Posições remuneratórias e alterações 

do posicionamento remuneratório; 

4. Carreiras gerais. 

 

 

Almoço (12.30 – 14.00) 

 

MÓDULO VI - (14.00h – 14.45h) 

Joana Almeida Gonçalves 

Recrutamento e selecção - Portaria n.º 

83-A/2009, de 22 de Janeiro 

1. Gestão previsional de Recursos 
Humanos; 

2. Mapas de pessoal; 

3. Pressupostos do recrutamento; 

4. Publicitação do procedimento 

concursal; 



5. Apreciação das candidaturas; 

6. Métodos de selecção: determinação em 

função do âmbito do recrutamento; 

7. Cessação do procedimento concursal 

comum; 

8. Reservas de recrutamento. 

 

MÓDULO VII - (14.50h – 15.25h) 

Gonçalo Areia 

Mobilidade 

1. Cedência de interesse público; 

2. Mobilidade interna a órgãos e serviços; 

3. Mobilidade especial. 

 

       Coffe Break (15.30h – 16.45) 

 

MÓDULO VIII - (16.45h – 18.00h) 

Ana Pereira 

Regimes remuneratórios 

1. Componentes da remuneração; 

2. Suplementos remuneratórios; 

3. Prémios de desempenho; 

4. Descontos. 

 

MÓDULO IX - (18.00h – 18.30h) 

João Henriques Pinheiro 

Cessação da Relação Jurídica de 

Emprego Público 

1. Causas de cessação. 

 

 

 
Inscrições/Informações 

 

 

Informações ITD 

Think tank independente de pesquisa, de 

investigação e de educação no domínio das 

políticas públicas, com uma forte ligação aos 
EUA, à União Europeia e à Lusofonia, assente 

na vocação transatlântica de Portugal. 

Telefone 21 325 40 54 

www.itd-tdi.org  

Espaço ITD em www.sol.pt  

Parceiros ITD: SOL, TVNET, ISG, 
Universidade Lusófona, Revista Segurança e 

Defesa, Revista Autor, IPRIS, Sociedade de 

Advogados Capitão, Rodrigues Bastos, Areia e 
Associados, ILAC. 

 

Propina 

250,00 Euros por 1 inscrição 

(incluindo almoço e 2 coffee-breaks no 

LiberOffice, material de apoio, suporte 
audiovisual e certificado). 200,00 Euros 

no caso de uma entidade realizar 2 
ou mais inscrições. 

Modo de pagamento a confirmar no 
momento da inscrição consoante a 

entidade de origem. 

Inscrições 

Até 16 de Abril 2010 para Ana Silva 

através de secretariado@itd-tdi.org ou 21 

325 40 54.  

 
 

 

 
 

 
 

 

 

mailto:info@itd-tdi.org


Promotores 

Instituto Transatlântico Democrático no âmbito da iniciativa “Parcerias para a 
Qualificação”, designadamente através dos seguintes oradores: 

Capitão, Rodrigues Bastos, Areia e Associados, Sociedade de Advogados com 
conhecimento consolidado nas áreas do Direito Administrativo, designadamente através dos 

seguintes oradores: 

Gonçalo Areia – Sócio e Advogado da CRBA, licenciado em Direito pela Universidade 

Católica Portuguesa, Lisboa (1995), pós-Graduação pelo Centro de Estudos do Ordenamento do 
Urbanismo e do Ambiente da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, (1996), 

especializado em direito administrativo, direito da função pública, expropriações, urbanismo e 
contratação pública, orador e conferencista em vários eventos de formação dedicados ao Direito 

Administrativo. 

João Henriques Pinheiro – Autarca, sócio e Advogado da CRBA, licenciado em Direito pela 

Universidade de Lisboa, especialização em Direito das Sociedades Comerciais (OA/ISG), pós-
graduado em “Gestão para juristas” (OA/UC), MBA Internacional em Gestão (UCP/ESADE School 

Barcelona), consultor especialista em Contratação Pública, Direito Administrativo e Direito 
Comercial.  

Joana Almeida Gonçalves - Advogada da CRBA, licenciada em direito pela Faculdade de 
Direito da Universidade de Lisboa, Pós-Graduação em Direito dos Contratos Públicos, na 
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, frequência do Curso de Pós-Graduação 
Avançada em Parcerias Público-Privadas, no Instituto de Direito Económico da Faculdade de 
Direito da Universidade de Lisboa. 

Ana Isabel Pereira – Licenciada e Mestre em direito pela Universidade Nova, na área de 
ciências jurídico-forenses (incidência de direito laboral). 

 


